Commission paritaire pour les services de
gardiennage et/ou de surveillance

Convention collective de travail du 2 juillet 2025

Prolongation de la CCT du 22 septembre 2023
relative au régime de chdmage avec complément
d'entreprise 58 ans et 35 ans de carriére pour les
travailleurs moins valides ou ayant des
problémes physiques graves

Article 1 - La présente convention collective de

travail s'applique aux employeurs et aux
travailleurs des entreprises ressortissant a la
Commission paritaire pour les services de

gardiennage et/ou de surveillance.
On entend par travailleurs les ouvriers, les
ouvrieres, les employés et les employées.

Art. 2. La convention collective de travail du 22
septembre 2023 relative au régime de chémage
avec complément d'entreprises pour les
travailleurs moins valides ou ayant des problémes
physiques graves (n° enr. 182843/C0O/317), conclue
au sein de la Commission paritaire pour les services
de gardiennage et/ou de surveillance, rendue
obligatoire par arrété royal du o4/02/2024 est
prolongée jusqu'au 31 décembre 2025, en
application de la convention collective de travail
n°173 du 30 juin 2025.

Art. 3. La présente convention collective de travail
est conclue pour une durée déterminée. Elle entre
en vigueur le 1er juillet 2025 et cesse d'étre en
vigueur le 31 décembre 2025.
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Paritair Comité voor de bewakings-
en/of toezichtdiensten

Collectieve arbeidsovereenkomst van 2 juli 2025

Verlenging van de CAO van 22 september 2023
betreffende het stelsel van werkloosheid met
bedrijfstoeslag 58 jaar en 35 loopbaanjaren voor
mindervalide werknemers en werknemers met
ernstige lichamelijke problemen

Artikel 1 Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
van toepassing op de werkgevers en op de
werknemers van de ondernemingen welke
ressorteren onder het Paritair Comité voor de
bewakings- en/of toezichtdiensten.

Onder werknemers wordt verstaan, de arbeiders,
de arbeidsters en de bedienden.

Art. 2. De collectieve arbeidsovereenkomst van 22
september 2023 betreffende het stelsel van
werkloosheid ~met  bedrijfstoeslag  voor
mindervalide werknemers en werknemers met
ernstige lichamelijke problemen (reg. nr.
182843/CO(317), gesloten in het Paritair Comité
voor de bewakings-enfof toezichtdiensten,
algemeen verbindend verklaard bij koninklijk
besluit van o04/02/2024 wordt verlengd tot 31
december 2025, in vitvoering van de collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 173 van 30 juni 2025.

Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst
wordt gesloten voor bepaalde duur. Zij treedt in
werking op 1juli 2025 en houdt op van kracht te zijn
op 31 december 2025.



