PARITAIR COMITE VOOR DE BEWAKINGS-
EN/OF TOEZICHTSDIENSTEN (PC 317)

Collectieve arbeidsovereenkomst van 6 oktober
2026 betreffende een tijdelijke verhoging van de
werkgeverstussenkomst in de kosten van het
woon-werkverkeer met een eigen
vervoermiddel (mei, juni en juli 2026)

Gelet op de wet van 30 mei 2026 houdende
invoering van diverse energiemaatregelen (B.S. 8
juni 2026);

Gelet op de collectieve arbeidsovereenkomst van
22 april 2026 betreffende de vervoersonkosten,
gesloten in het Paritair Comité voor de bewakings-
en/of toezichtsdiensten, geregistreerd onder
nummer 199618/C0/317, hierna de “cao
vervoersonkosten”;

Overwegende de sterke stijging van de
brandstofprijzen sinds maart 2026 en de wil van
de sociale partners om de werknemers van de
sector tegemoet te komen in hun
verplaatsingskosten;

zijn de ondertekenende partijen het volgende
overeengekomen.

Hoofdstuk | - Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst
is van toepassing op de werkgevers en op de
werknemers, arbeiders en bedienden, van de
ondernemingen die ressorteren onder het
Paritair Comité voor de bewakings- en/of
toezichtsdiensten.

Onder "werknemers" wordt verstaan: de
mannelijke en vrouwelijke arbeiders en
bedienden, zowel operationele als
administratieve.

Neerlegging-Dépét: 22/10/2026
Regist.-Enregistr.: 05/11/2026

N°: 202767/CO/317

COMMISSION PARITAIRE POUR LES SERVICES
DE GARDIENNAGE ET/OU DE SURVEILLANCE
(CP 317)

Convention collective de travail du 6 octobre
2026 relative a une augmentation temporaire
de I'intervention de I'employeur dans les frais de
déplacement domicile-lieu de travail effectués
avec un moyen de transport personnel (mai,
juin et juillet 2026)

Vu la loi du 30 mai 2026 portant instauration de
diverses mesures en matiere d'énergie (M.B. du 8
juin 2026);

Vu la convention collective de travail du 22 avril
2026 relative aux frais de transport, conclue au
sein de la Commission paritaire pour les services
de gardiennage et/ou de surveillance, enregistrée
sous le numéro 199618/C0/317, ci-apres
dénommeée la « CCT frais de transport » ;

Considérant la forte hausse des prix des
carburants depuis mars 2026 et la volonté des
partenaires sociaux d'intervenir dans les frais de
déplacement des travailleurs du secteur;

les parties signataires sont convenues de ce qui
suit.

Chapitre ler - Champ d'application

Article 1er. La présente convention collective de
travail s'applique aux employeurs et aux
travailleurs, ouvriers et employés, des
entreprises relevant de la Commission paritaire
pour les services de gardiennage et/ou de
surveillance.

Par « travailleurs », il faut entendre les ouvriers
et ouvrieres ainsi que les employés et
employées, tant opérationnels qu'administratifs.



Hoofdstuk Il - Voorwerp en wettelijk kader

Artikel 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst
wordt gesloten in uitvoering van de wet van 30
mei 2026 houdende invoering van diverse
energiemaatregelen. Zij voert een eenmalige,
tijdelijke verhoging in van de
werkgeverstussenkomst in de kosten van het
woon-werkverkeer met een eigen
vervoermiddel, voor de verplaatsingen
uitgevoerd tussen 1 mei 2026 en 31 juli 2026.

Artikel 3. De tijdelijke verhoging komt bovenop
de tussenkomst die verschuldigd is krachtens
de sectorale collectieve arbeidsovereenkomst
betreffende de vervoerskosten. Zij wijzigt die
tussenkomst niet en wordt er niet in
geintegreerd.

Hoofdstuk lll - Rechthebbenden en
voorwaarden

Artikel 4. Hebben recht op de tijdelijke
verhoging, de werknemers die tussen 1 mei en
31 juli 2026 daadwerkelijk de in artikel 5
bedoelde woon-werkverplaatsingen hebben
afgelegd met een eigen vervoermiddel dat
beantwoordt aan de definitie van voertuig in
artikel 2, 2°, van de wet van 30 mei 2026
houdende invoering van diverse
energiemaatregelen.

Artikel 5. 81. De tijdelijke verhoging geldt voor
de woaon-werkverplaatsingen bedoeld in de
artikelen 3 en 6 van de cao vervoersonkosten.

82. De tijdelijke verhoging geldt niet voor
verplaatsingen die worden vergoed krachtens
de bijzondere regelingen van de artikelen 5, 7
en 8 van de cao vervoersonkosten, waaronder
dringende oproepen, speciale opdrachten,
wederoproepingen en verplaatsingen tussen
opeenvolgende opdrachten.

Chapitre Il - Objet et cadre légal

Article 2. La présente convention collective de
travail est conclue en exécution de la loi du 30
mai 2026 portant instauration de diverses
mesures en matiere d'énergie. Elle instaure une
augmentation unique et temporaire de
lintervention de I'employeur dans les frais de
déplacement domicile-lieu de travail effectués
au moyen d'un moyen de transport personnel,
pour les déplacements réalisés entre le 1er mai
2026 et le 31 juillet 2026.

Article 3. L'augmentation temporaire s'ajoute a
Iintervention due en vertu de la convention
collective de travail sectorielle relative aux frais
de transport. Elle ne modifie pas cette
intervention et n'y est pas intégrée.

Chapitre Il - Bénéficiaires et conditions

Article 4. Ont droit a 'augmentation temporaire
les travailleurs qui, entre le Ter mai et le 31
juillet 2026, ont effectivement effectué les
déplacements domicile-lieu de travail visés a
l'article 5 au moyen d'un moyen de transport
personnel répondant a la définition de véhicule
figurant a l'article 2, 2°, de la loi du 30 mai 2026
portant instauration de diverses mesures en
matiére d'énergie.

Article 5. 81er. L'augmentation temporaire
s'applique aux déplacements domicile-lieu de
travail visés aux articles 3 et 6 de la CCT frais de
transport.

82. L'augmentation temporaire ne s'applique
pas aux déplacements indemnisés en vertu des
régimes particuliers prévus aux articles 5, 7 et 8
de la CCT frais de transport, notamment les
appels urgents, les missions spéciales, les
rappels et les déplacements entre des missions
successives.



Eveneens uitgesloten zijn verplaatsingen die
krachtens een andere bijzondere sectorale
regeling worden vergoed tegen het tarief van de
Staat, waaronder de regelingen voor oproepen
buiten planning en de flexibele pool, alsook
andere dienstverplaatsingen in opdracht van de
werkgever.

Afzonderlijke vergoedingen voor hondenvervoer
en parkeerkosten behoren niet tot de
berekeningsbasis.

Hoofdstuk IV - Berekening van de tijdelijke
verhoging

Artikel 6. De referentievergoeding is de
werkgeverstussenkomst per prestatie die op 1
april 2026 verschuldigd was krachtens de
sectorale collectieve arbeidsovereenkomst
betreffende de vervoerskosten

Artikel 7. Per prestatie die recht geeft op de
tussenkomst in de vervoerskosten, bedraagt de
tijdelijke verhoging 20% van de
referentievergoeding, met een maximum van
0,10 EUR per afgelegde kilometer (heen en
terug).

Zie tabel in bijlage.

Artikel 8. De tijdelijke verhoging wordt berekend
op de daadwerkelijk afgelegde woon-
werkverplaatsingen van 1 mei tot en met 31 juli
2026 die krachtens deze overeenkomst recht
geven op de verhoging, met toepassing van de
betrokken sectorale vergoedingsregeling.
Eenzelfde verplaatsing wordt slechts eenmaal in
aanmerking genomen.

Hoofdstuk V - Uitbetaling

Artikel 9. De tijdelijke verhoging wordt uiterlijk
op 31 oktober 2026 betaald of toegekend in de
zin van artikel 3, 81, van de wet van 30 mei 2026
houdende invoering van diverse
energiemaatregelen.

Sont également exclus les déplacements
indemnisés au tarif de I'Etat en vertu d'un autre
régime sectoriel particulier, notamment les
régimes applicables aux rappels hors planning
et au pool flexible, ainsi que les autres
déplacements de service effectués a la
demande de I'employeur.

Les indemnités distinctes pour le transport de
chiens et les frais de stationnement ne font pas
partie de la base de calcul.

Chapitre IV - Calcul de 'augmentation
temporaire

Article 6. L'indemnité de référence est
I'intervention de 'employeur par prestation qui
était due au ler avril 2026 en vertude la
convention collective de travail sectorielle
relative aux frais de transport.

Article 7. Pour chaque prestation ouvrant le
droit a l'intervention dans les frais de transport,
I'augmentation temporaire s'éleve a 20 % de
lindemnité de référence, avec un maximum de
0,10 EUR par kilométre parcouru (aller et
retour).

Voir le tableau en annexe.

Article 8. L'augmentation temporaire est
calculée sur la base des déplacements domicile-
lieu de travail effectivement effectués du 1er
mai au 31 juillet 2026 et ouvrant le droit a
I'augmentation en vertu de la présente
convention, avec application du régime sectoriel
d’indemnisation concerné. Un méme
déplacement n'est pris en considération qu'une
seule fois.

Chapitre V - Paiement

Article 9. L'augmentation temporaire est payée
ou attribuée au plus tard le 31 octobre 2026 au
sens de l'article 3, 81er, de la loi du 30 mai 2026
portant instauration de diverses mesures en
matiére d'énergie.



Artikel 10. 81 De tijdelijke verhoging wordt op de
loonbrief afzonderlijk vermeld als "tijdelijke
verhoging tussenkomst woon-werkverkeer mei-
juli 2026".

82 De partijen beogen de vergoeding toe te
passen binnen de voorwaarden en grenzen van
het op het ogenblik van betaling geldende
sociale en fiscale kader.

Indien de bevoegde overheid de toepasselijke
voorwaarden, vrijstellingen of bedragen wijzigt,
zullen de partijen de uitvoering van deze
overeenkomst te goeder trouw afstemmen op
het dwingende wettelijke kader, zonder dat
hieruit automatisch een hoger nettovoordeel
voortvloeit.

Hoofdstuk VI - Slotbepalingen en
geldigheidsduur

Artikel 11. Deze collectieve
arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met
ingang van 1 mei 2026. Zij is gesloten voor
bepaalde duur en treedt buiten werking op 31
oktober 2026.

Artikel 12. De ondertekenende partijen vragen
dat deze collectieve arbeidsovereenkomst bij
koninklijk besluit algemeen verbindend wordt
verklaard.

Article 10. 81er. L'augmentation temporaire est
mentionnée séparément sur la fiche de paie
sous l'intitulé « augmentation temporaire de
I'intervention dans les deplacements domicile-
lieu de travail mai-juillet 2026 ».

82. Les parties entendent appliquer I'indemnité
dans les conditions et limites du cadre social et
fiscal en vigueur au moment du paiement.

Si l'autorité compétente modifie les conditions,
exonérations ou montants applicables, les
parties adapteront de bonne foi I'exécution de
la présente convention au cadre légal impératif,
sans qu'il en résulte automatiquement un
avantage net plus élevé.

Chapitre VI - Dispositions finales et durée de
validité

Article 11. La présente convention collective de
travail produit ses effets a partir du 1er mai
2026. Elle est conclue pour une durée
déterminée et cesse d'étre en vigueur le 31
octobre 2026.

Article 12. Les parties signataires demandent
que la présente convention collective de travail
soit rendue obligatoire par arrété royal.



BIJDRAGE VAN DE WERKGEVER IN DE VERPLAATSINGSKOSTEN P.C. 317 VANAF 01.02.2026
INTERVENTION DE L'EMPLOYEUR DANS LES FRAIS DE TRANSPORT C.P. 317 A PARTIR DU 01.02.2026

Tijdelijke verhoging van 01/05 tot en met 31/07/2026: + 20% van de basisvergoeding, met een maximum
van 0,10 EUR per afgelegde kilometer (heen en terug).

Augmentation temporaire entre 01/05 et 31/07/2026 : + 20 % de I'indemnité de base, avec un maximum
de 0,10 EUR par kilomeétre parcouru (aller et retour).

Algemene regeling / Régime général

Enkele rit (km) Basisvergoeding Totaal inclusief verhoging
Aller simple (km) Indemnité de base Total avec majoration

1 €343 € 3,63

2 €343 € 3,83

3 €343 €4,03
4 €3,74 €4,49

5 €4,02 €482
6 €429 €515
7 €4,53 €544
8 € 4,81 €5, 77
9 €5,05 €6,06
10 €5,32 €6,38
11 SiS.8r € 6,68
12 € 5,84 €7,01
13 €6,08 €7,30
14 €6,35 €7,62
15 € 6,60 €7,92
16 € 6,87 €8,24
17 €7,1 €8,53
18 €7,38 € 8,86
19 €762 €914
20 €789 €90,47
21 €8,14 €977
22 € 8,41 € 10,09
23 € 8,59 € 10,31
24 €8,93 €10,72
25 €910 € 10,92
26 €944 € 11,33
27 € 9,61 € 1,53
28 €9,96 € 11,95
29 €10,13 €12,16
30 € 10,48 € 12,58
31 € 10,81 €12,97

w
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€ 10,81 € 12,97



Algemene regeling / Régime général

Enkele rit (km)
Aller simple (km)

33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71

Basisvergoeding
Indemnité de base

€ 10,81
€11,49
€ 11,49
€ 11,49
€12,19
€12,19
€12,19
€12,70
€12,70
€12,70
€ 181389
€ 13,39
€13,39
€ 14,08
€ 14,08
€ 14,08
€14,76
€ 14,76
€14,76
€151
€151
€ 15,11
€ 15,62
€ 15,62
€ 15,62
€ 15,96
€ 15,96
€ 15,96
€ 16,27
€ 16,58
€ 16,89
€17,20
€17,51
€17,82
€18,13
€18,44
€18,75
€ 19,06
€19,37

Totaal inclusief verhoging
Total avec majoration

€12,97
€13,79
€13,79
€13,79
€ 14,63
€ 14,63
€ 14,63
€15,24
€15,24
€ 15,24
€ 16,07
€16,07
€ 16,07
€16,90
€16,90
€ 16,90
€17,71
€17,711
€17,71
€18,13
€18,13
€18,13
€18,74
€18,74
€18,74
€19,15
€19,15
€19,15
€ 19,52
€19,90
€ 20,27
€ 20,64
€21,01
€21,38
€21,76
€22,13
€ 22,50
€ 22,87
€ 23,24



Algemene regeling / Régime général

Enkele rit (km)
Aller simple (km)

72
73
74
7S
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110

Basisvergoeding
Indemnité de base

€ 19,68
€ 19,99
€ 20,30
€ 20,61
€ 20,92
€21,23
€ 21,54
€ 21,85
€ 22,16
€ 22,47
€22,78
€,23109
€ 23,40
€ 23,71
€ 24,02
€ 24,33
€ 24,64
€ 24,95
€ 25,26
€ 25,57
€ 25,88
€ 26,19
€ 26,50
€ 26,81
€27,12
€ 27,43
€27,74
€ 28,05
€ 28,36
€ 28,67
€ 28,98
€ 29,29
€ 29,60
€ 29,91
€ 30,22
€ 30,53
€ 30,84
€ 31,15
€ 31,46

Totaal inclusief verhoging
Total avec majoration

€ 23,62
€ 23,99
€ 24,36
€24,73
€25,10
€ 25,48
€ 25,85
€ 26,22
€ 26,59
€ 26,96
€ 27,34
€ 27,71
€ 28,08
€ 28,45
€ 28,82
€ 29,20
€ 29,57
€ 29,94
€ 30,31
€ 30,68
€ 31,06
€ 31,43
€ 31,80
€ 32,17
€ 32,54
€ 32,92
€ 33,29
€ 33,66
€ 34,03
€ 34,40
€ 34,78
€ 35,15
€ 35,562
€ 35,89
€ 36,26
€ 36,64
€ 37,01
€ 37,38
€ 3. 7s



Algemene regeling / Régime général

Enkele rit (km)
Aller simple (km)

111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146

Basisvergoeding
Indemnité de base

€31,77
€ 32,08
€ 82,39
€32,70
€ 33,01
Gg8io)
€ 33,63
€ 33,94
€ 34,25
€ 34,56
€ 34,87
€ 35,18
€ 35,49
€ 35,80
€ 36,11
€ 36,42
€36,73
€ 37,04
€'8i7,35
€ 37,66
€31197
€ 38,28
€ 38,59
€ 38,90
€ 39,21
€ 39,52
€ 39,83
€40,14
€ 40,45
€ 40,76
€ 41,07
€ 41,38
€41,69
€ 42,00
€ 42,31
€ 42,62

Totaal inclusief verhoging
Total avec majoration

€ 38,12
€ 38,50
€ 38,87
€ 39,24
€ 39,61
€ 39,98
€ 40,36
€ 40,73
€41,10
€ 41,47
€41,84
€42,22
€ 42,59
€ 42,96
€ 43,33
€43,70
€ 44,08
€ 44,45
€ 44,82
€ 45,19
€ 45,56
€ 45,94
€ 46,31
€ 46,68
€47,05
€47,42
€47,80
€ 48,17
€ 48,54
€ 48,91
€ 49,28
€ 49,66
€ 50,03
€ 50,40
€ 50,77
€51,14



Tijdelijke verhoging van 01/05 tot en met 31/07/2026: + 20% van de basisvergoeding, met een maximum
van 0,10 EUR per afgelegde kilometer (heen en terug).

Augmentation temporaire entre 01/05 et 31/07/2026 : + 20 % de I'indemnité de base, avec un maximum
de 0,10 EUR par kilometre parcouru (aller et retour).

Atypisch uurrooster van 22 u tot 6 u / Horaire atypique entre 22 het6 h

Enkele rit (km) Basisvergoeding Totaal inclusief verhoging
Aller simple (km) Indemnité de base Total avec majoration
1 €4,29 €4,49
2 €429 € 4,69
3 €429 €4,89
4 € 4,67 €547
5 €5,03 € 6,03
6 € 5,87 € 6,44
I €5,67 € 6,80
8 €6,02 €722
9 €6,31 €7,57
10 €6,65 €7,98
11 €6,96 €8,35
12 €7,30 € 8,76
13 €7,60 €912
14 €7,93 €9,52
15 € 8,24 € 9,89
16 € 8,59 € 10,31
17 € 8,89 €10,67
18 €9,23 € 11,08
19 € 9,52 €11,42
20 €9,87 € 11,84
21 €10,17 €12,20
22 €10,52 €12,62
23 €10,73 €12,88
24 €11,16 €13,39
25 €11,38 € 13,66
26 € 11,81 € 14,17
27 €12,01 € 14,41
28 €12,45 €14,94
29 €12,66 €15,19
30 €13,10 €15,72
31 € 13,52 € 16,22
32 €13,52 € 16,22
33 € 13,562 € 16,22
34 €14,37 €17,24
35 €14,37 €17,24

W
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€ 14,37 €17,24



Atypisch uurrooster van 22 u tot 6 u / Horaire atypique entre 22 het6 h

Enkele rit (km)
Aller simple (km)

37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75

Basisvergoeding
Indemnité de base

€15,24
€ 15,24
€ 15,24
€ 15,88
€ 15,88
€ 15,88
€16,74
€16,74
€16,74
€17,60
€ 17,60
€17,60
€ 18,45
€ 18,45
€ 18,45
€ 18,89
€ 18,89
€18,89
€ 19,63
€ 19,563
€ 19,63
€19,96
€ 19,96
€ 19,96
€ 20,27
€ 20,58
€ 20,89
€ 21,20
€ 21,51
€21,82
€22,13
€ 22,44
€22,75
€ 23,06
€ 23,37
€ 23,68
€ 23,99
€ 24,30
€ 24,61

Totaal inclusief verhoging
Total avec majoration

€18,29
€18,29
€18,29
€ 19,06
€ 19,06
€ 19,06
€ 20,09
€ 20,09
€ 20,09
€21,12
€21,12
€21,12
€22,14
€22,14
€ 22,14
€ 22,67
€ 22,67
€ 22,67
€ 23,44
€ 23,44
€ 23,44
€ 23,95
€ 23,95
€23,95
€ 24,32
€24,70
€ 25,07
€ 25,44
€ 25,81
€ 26,18
€ 26,56
€ 26,93
€ 27,30
€ 27,67
€ 28,04
€ 28,42
€ 28,79
€ 29,16
€ 29,53



Atypisch uurrooster van 22 u tot 6 u / Horaire atypique entre 22 het6 h

Enkele rit (km)
Aller simple (km)

76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114

Basisvergoeding
Indemnité de base

€24,92
€128,23
€ 25,54
€ 25,85
€ 26,16
€ 26,47
€ 26,78
€ 27,09
€ 27,40
€27,71
€ 28,02
€ 28,33
€ 28,64
€ 28,95
€ 29,26
€ 29,57
€ 29,88
€ 30,19
€ 30,50
€ 30,81
€31,12
€ 31,43
€31,74
€ 32,05
€ 32,36
€ 32,67
€ 32,98
€ 33,29
€ 33,60
€ 33,91
€ 34,22
€ 34,53
€ 34,84
€ 35,15
€ 35,46
€35,77
€ 36,08
€ 36,39
€ 36,70

Totaal inclusief verhoging
Total avec majoration

€ 29,90
€30,28
€ 30,65
€31,02
€ 31,39
€31,76
€32,14
€ 32,51
€ 32,88
€ 33,25
€ 33,62
€ 34,00
€ 34,37
€34,74
€ 35,11
€ 35,48
€ 35,86
€ 36,23
€ 36,60
€ 36,97
€37,34
€ 37,72
€ 38,09
€ 38,46
€ 38,83
€ 39,20
€ 39,58
€39,95
€ 40,32
€ 40,69
€ 41,06
€ 41,44
€ 41,81
€42,18
€ 42,55
€42,92
€ 43,30
€ 43,67
€ 44,04



Atypisch uurrooster van 22 u tot 6 u / Horaire atypique entre 22 het6 h

Enkele rit (km)
Aller simple (km)

115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146

Basisvergoeding
Indemnité de base

€ 37,01
€ 37,32
€ 37,63
€ 37,94
€38,25
€ 38,56
€ 38,87
€39,18
€ 39,49
€ 39,80
€ 40,11
€ 40,42
€40,73
€ 41,04
€41,35
€ 41,66
€41,97
€4228
€ 42,59
€42,90
€ 43,21
€ 43,52
€43,83
€44.14
€ 44,45
€44,76
€ 45,07
€ 45,38
€ 45,69
€ 46,00
€ 46,31
€ 46,62

Totaal inclusief verhoging
Total avec majoration

€ 44,41
€44,78
€45,16
€ 45,53
€ 45,90
€ 46,27
€ 46,64
€47,02
€ 47,39
€47,76
€48,13
€ 48,50
€ 48,88
€49,25
€ 49,62
€ 49,99
€ 50,36
€ 50,74
€51,11
€51,48
€51,85
€52,22
€ 52,60
€52,97
€53,34
€ 53,71
€ 54,08
€ 54,46
€ 54,83
€ 55,20
€ 55,57
€ 55,94



