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Chapitre 1: Champ d'application 

Art. 1. La presente convention collective de travail 
s'applique aux emptoyeurs et aux travailleurs des 
entreprises ressortissant A la commission paritaire 
pour les services de gardiennage et/ou de surveil-
lance. 

On entend par travailleurs les ouvriers, les ouvrieres, 
les employes et les employees. 

Chapitre II : Salaires 

SECTION 1.OUVRIERS 

Art. 2. § 1. Les salaires horaires minimums des ou-
vriers vises aux articles 2 a 9 inclus de la convention 
collective du 12 decembre 2013 (AR 31 aout 2014 - MB 
28 novembre 2014) relative A to classification des 
professions, applicable A partir du ter mars 2025, pour 
une duree hebdomadaire moyenne de travail effectif 
de 37 heures, sont repris A l'annexe 1 de la presente 
convention collective de travail. 

§ 2. Un salaire de depart Est d'application pour les 
personnes nouvellement recrutees dans le secteur. 
Ce salaire d'entree est fixe a 95 % du salaire de la ca-
tegorie de la fonction exercee et pour une duree 
maximale de 3mois on de 100jours ONSS par 
12 mois (consecutifs ou non). Le salaire d'embauche 
West pas d'application pour les bases mititaires. 
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Hoofdstulc I: Toepassingsgebied 

Art. 1. Doze collectieve arbeidsovereenkomst is van 
toepassing op de werkgevers en op de werknemers 
van de ondernemingen wetke ressorteren onder het 
Paritair Comite voor de bewakings- en/of toezicht-
diensten. 

Onder werknemers wordt verstaan, de arbeiders, de 
arbeidsters en de bedienden. 

Hoofdstulc u: Lonen 

AFDELING 1. ARBEIDERS 

Art. 2. § 1. De minimum uurtonen van de arbeiders, 
bedoeld in artikels 2 tot 9 inbegrepen, van de cottec-
tieve overeenkomstvan 12 december2013 (K.B.31 au-
gustus 2014 - B.S. 28 november 2014) betreffende de 
classificatie van de beroepen, van toepassing vanaf 1 
maart 2025, voor een effectieve gemiddelde weke-
lijkse arbeidsduurvan 37 uren, Ain opgenomen in bij-
lage 1 aan onderhavige collectieve arbeidsovereen-
komst. 

§ 2. Een aanvangsloon is van toepassing voor de 
nieuwe aangeworven in de sector. Dit aanvangsloon, 
is vastgestetd op 95 % van het loon van de categorie 
van de uitgeoefende functie en dit voor een Inaxi-
mumduur van 3 maanden of 100 dagen RSZ per 12 
maanden (opeenvolgend of niet). Het aanvangsloon 
is niet van toepassing op de militaire basissen. 
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Les salaires de depart appticables a partir du 1ef mars 
2025 appticables sont repris A l'annexe 1. 

§ 3. Les salaires horaires minimums et les salaires ef-
fectivement payes sont dus pour touter les heures 
de presence. 

SECTION 2. EMPLOYES 

Art. 3. § 1. Les remunerations mensuelles minimales 
des employes administratifs et operationnels par ca-
tegories visees aux articles 12 et 13 de la convention 
collective de travail du 12 decembre 2013 relative A la 
classification des professions, appticables A partir du 
1ef mars 2025, sont reprises aux annexes 2 et 3 de la 
presente convention collective de travail. 

Chaque categorie est subdivisee en 2 sous-catego-
ries en fonction du type d'activite : 
- 	pour les activites autres que le transport de 

fonds : la sous-categorie STAT doit titre appti-
quee; 

- 	pour les activites de transport de fonds, la sous-
categorie TF/WT doit titre appliquee. 

Le bareme OP2+ est applicable aux transporteurs de 
fonds vises A t'articte 5 a) de la convention collective 
de travail du 12 decembre 2013 relative A la classifi-
cation des professions qui sont sous statut employe. 

§ 2. Baremes pour les representants - vendeurs 

les representants-vendeurs sans commission 
beneficient du bareme de remuneration en vi-
gueur pour le personnel employe administratif 
de la categorie 4. 

les representants-vendeurs avec commissions 
beneficient d"un bareme minimum fixe indexe, 
de 2.860,48 EUR A partir du 1ef mars 2025. En tout 
etat de cause, la remuneration minimum (ba-
reme fixe + commissions) ne pout titre inferieure 
A la remuneration en vigueur pour le personnel 
employe administratif de la categorie 4. 

Art. 4. Baremes 
§ 1. Le bareme determine les remunerations mini-
mums clans chaque categorie en fonction de t'expe-
rience du travailleur. It est etabore sur la base d'une 
entree en fonction A ['Age de 18 ans. 

Les remunerations de depart sont tes remunerations 
prevues clans le bareme pour 0 annee d'experience. 

Les remunerations mensuelles minimums augmen-
tent avec t'experience du travailleur. 

§ 2. Sont comptabilisees pour la prise en compte des  

De aanvangstonen die vanaf 1 Inaart 2025 van toe-
passing zijn, zijn in bijlage 1 opgenomen. 

§ 3. De minimumuurlonen en de werkelijke uitbe-
taalde lonen zijn verschuldigd voor alle aanwezig-
heidsuren. 

AFDELING 2. BEDIENDEN 

Art. 3. § 1. De minimate maandelijl<se bezoldiging van 
de administratieve en operationele bedienden per 
categorie bedoeld in artikels 12 en 13 van de collec-
tieve arbeidsovereenkomst van 12 december 2013 be-
treffende de classificatie van de beroepen, van toe-
passing vanaf 1 maart 2025, zijn respectievelijk opge-
nomen in bijlagen 2 en 3 aan onderhavige collectieve 
arbeidsovereenkomst. 

Etke categorie wordt onderverdeeld in 2 subcatego- 
rieen in functie van het type van activiteit: 

voor de activiteiten andere clan waardevervoer: 
de subcategorie STAT moot worden toegepast; 
voor de activiteiten van waardevervoer wordt de 
subcategorie TF/WT toegepast. 

Het barema OP2+ is van toepassing op de waardever-
voerders bedoeld in artikel 5 a) van de collectieve ar-
beidsovereenkomst van 12 december 2013 betref-
fende de classificatie van de beroepen, die onder het 
statuut van bediende valten. 

§ 2. Loonschaten voor de vertegenwoordigers - ver-
kopers 

De vertegenwoordigers-verkopers zonder com-
missieloon genieten van de van kracht zijnde 
loonschaal van het administratief personeel ca-
tegorie 4. 

De vertegenwoordigers-verkopers met commis-
sieloon genieten een vast geindexeerd mini-
mumtoon van 2.860,48 EUR vanaf 1 maart 2025. 
In elk geval mag het minimumtoon (vast barema 
+ commissies) niet lager zijn dan het Loon dat 
geldt voor het administratief bediendenperso-
neel van categorie 4. 

Art. 4. Loo nschaat 
§ 1. De loonschaal bepaalt de minimumlonen in elke 
categorie in functie van de ervaring van de werkne-
mer. zij is gebaseerd op een indiensttreding in de 
functie op de teeftijd van 18 jaar. 

De aanvangstonen zijn de lonen waarin de loon-
schaal voorziet voor 0 jaar ervaring. 

De mini mummaandlonen stijgen in de mate waarin 
de ervaring van de werknemer toeneemt. 

§ 2. Worden verrekend bij het in aanmerking nemen 
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annees d'experience : 
les annees d'etudes et Les annees eventuelles de 
service militaire; 
toutes les periodes d'activite en milieu profes-
sionnet (entre autres : interims, stages, contrats 
a duree determinee, travail independant, bene-
volat, etc.) ; 

- 	toutes les periodes de suspension de contrat de 
travail (credit-temps, maternite, etc.), ainsi que 
Les periodes couvertes par la securite Sociale et 
la legislation sociale (chomage, maladie-invali-
dite, etc.). 

Aucune distinction nest etablie entre les prestations 
a temps plein ou a temps partiel pour t'octroi des an-
nees d'experience. 

Chapitre III: Primes 

SECTION 1. PRIMES COMMUNES AUX OUVRIERS ET EMPLOYES 

Art. 5. Prime pour prestations de samedi 

Une prime pour Les prestations de samedi (de 0 h a 
24 h) Est accordee pour toutes les heures de pre-
sence a toutes les categories de travaitleurs. 

- 	Pour Les travaitleurs autres que Les transpor-
teurs de fonds (personnel roulant), les cotta-
borateurs -vault -et les collaborateurs du 
transport de fonds charges d'ouvrir/fermer 
les bases et payes selon le bareme, cette 
prime equivaut a 18 % du salaire horaire 
(hors primes) reellement paye. 

- 	Pour LES transporteurs de fonds, les collabo-
rateurs vault et Les collaborateurs du trans-
port de fonds charges d'ouvrir/fermer les 
bases et payes selon le bareme, la prime 
pour Les prestations de samedi equivaut a 
50 % du salaire horaire effectif, conforme-
ment a la convention collective de travail du 
5 decembre 2019 relative au travail du week-
end clans to transport de fonds. 

- 	le salaire horaire des employes Est obtenu 
en multipliant le salaire mensuel reettement 
paye (hors primes) par 3 et en en divisant le 
resu[tat par 481. 

Art. 6. Prime pour prestations de dimanche 

Une prime pour les prestations du dimanche (de o h 
A 24 h) est accordee pour toutes Les heures de pre-
sence: 

- 	Pour toutes Les categories d'ouvriers autres 
que Les transporteurs de fonds (personnel  

van de jaren ervaring: 
de studiejaren en de eventuele jaren militaire 
dienst; 
alle activiteitsperiodes in het beroepsmilieu 
(onder andere: uitzendwerk, stages, contracten 
voor een bepaalde tijd, werk als zelfstandige, 
vrijwilligers-werk, ...); 
atte schorsingsperiodes van de arbeidsovereen-
komst (tijdskrediet, moederschap ... ) evenals de 
periodes door de Sociale Zekerheid en de soci-
ale wetgeving (werkloosheid, ziel<te, invaliditeit, 

Voor de toekenning van de jaren ervaring wordt er 
geen enkel onderscheid gemaakt tussen de vottijdse 
of de deeltijdse arbeidsprestaties. 

Hoofdstulc III: Premies 

AFDELING 1. GEMEENSCHAPPELIJKE PREMIES ARBEIDERS EN 

BEDIENDEN 

Art. 5. Premie voor zaterdagen 

Een premie voor prestaties op een zaterdag (van on 
tot 24u) wordt toegekend aan alte categorieen, voor 
alle uren aanwezigheid. 

Voor de werknemers, met uitzondering van 
de waardetransporteurs (rijdend personeet), 
de vaultmedewerkers en de waardetranspor- 
teurs belast met het openen/sluiten van de 
basissen en betaald volgens barema, be-
draagt deze premie 18% van het werkelijk be-
taatde uurloon (zonder premies). 

Voor de waardentransporteurs en de mede-
werkers in de vault en de medewerkers in het 
waardentransport belast met het ope-
nen/sluiten van de baissisen en betaatd vol-
gens barema is de premie voor zaterdagwerk 
gelijk aan 50 % van het effectieve uurloon, 
zoals voorzien in de collectieve arbeidsover-
eenkomst van 5 december 2019 betreffende 
het weekendwerk in het waardenvervoer. 

- Voor de bedienden wordt het uurloon beko-
men door het werkelijk betaalde maandloon 
(zonder premies) to vermenigvuldigen met 3 
en dit resultaat to delen door 481. 

Art. 6. Premie voor prestaties op zondagen 

Een premie voor prestaties op zondag (van on tot 
24u) wordt toegekend voor alle aanwezigheidsuren: 

- 	Voor alle categorieen van arbeiders met uit- 
zonderingvan de waardevervoerders (het rij-
dend personeel), de vaultmedewerkers en de 
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roulant), les collaborateurs vault et les colla-
borateurs du transport de fonds charges 
d'ouvrir/fermer les bases et pay6s seton le 
bareme, cette prime equivaut a 23 % du sa-
laire horaire (hors primes) r6eltement pay6. 

- 	Pour les transporteurs de fonds, les collabo-
rateurs vault et les collaborateurs du trans-
port de fonds charges d'ouvrir/fermer les 
bases et pay6s seton le bareme, la prime 
pour les prestations de dimanche equivaut 6 
100 % du salaire horaire effectif, conforme-
ment a la convention collective de travail du 
5 d6cembre 2019 relative au travail du week-
end clans le transport de fonds. 

- Le salaire horaire des employes est obtenu 
en multipliant le salaire mensuel r6eltement 
pay6 (hors primes) par 3 et en en divisant le 
resultat par 481. 

Art. 7. Prime pour prestations tors d'un jour f6ri6 

Une prime pour les prestations durant les 11 jours f6-
ries We 0 h a 24 h) est accordee pour toutes les 
heures de presence a toutes les categories d'ou-
vriers. 

Outre les jours f6ries tegaux sent consider6s comme 
jours feries les jours de fete communautaire, a savoir 
tes 
-11 juillet: communaut6 flamande; 
- 27 septembre : federation Wallonie-Bruxelles ; 
-15 novembre : communaut6 germanophone. 

Chaque travailleur a droit a un jour f6ri6 communau-
taire. 

Cette prime equivaut a 30 % du salaire horaire (hors 
primes) r6eltement pay6. 

Cette prime est doublee a partir du Tjour f6ri6 
preste. 

Le salaire horaire des employes est obtenu en multi-
pliant le salaire mensuel reellement pay6 (hors 
primes) par 3 et en en divisant le r6sultat par 481. 

Art. 8. Prime pour prestations de nuit 

Une prime pour les prestations de nuit est accordee 
pour toutes les heures de presence entre 20 h et 6 h 
A toutes les categories de travailleurs. 

Cette prime pour prestations de nuit est octroy6e 
pour chaque heure de travail effective prestee en 
travail de nuit et s'eleve a : 

- 	12 % du salaire horaire du travailleur con-
cerne (hors primes) reellement pay6 pour  

waardetransporteurs belast met het ope-
nen/sluiten van de basissen en betaald vol-
gens barema wordt deze premie gelijk aan 
23% van het werkelijk betaatde uurloon (zon-
der premies). 

- 	Voor de waardentransporteurs, de medewer-
kers in de vault en de waardetransporteurs 
belast met het openen/sluiten van de basis-
sen en betaald votgens barema is de premie 
voor zondagwerk gelijk aan 100 %van het ef-
fectieve uurloon, zoals voorzien in de collec-
tieve arbeidsovereenkomst van 5 december 
2019 betreffende het weekendwerk in het 
waardenvervoer. 

- Voor de bedienden wordt het uurloon beko-
men door het werkelijk betaalde maandloon 
(zonder premier) to vermenigvutdigen met 3 
en dit resultaat to delen door 481. 

Art, 7. Premie voor prestaties op een feestdag 

Een premie voor arbeidsprestaties gedurende de 11 
feestdagen (van 00.00 u. tot 24.00) is toegekend voor 
alle aanwezigheidsuren aan alle categorieen van ar-
beiders. 

Naast de wettelijke feestdagen, worden ook als 
feestdagen beschouwd de communautaire feestda- 
gen, met name: 
- 11 juli: Vtaamse gemeenschap; 
- 27 september: Franse gemeenschap; 
-15 november: Duitstalige gemeenschap. 

Etke werknemer heeft recht op een communautaire 
feestdag. 

Deze premie bedraagt 30% van het werkelijk be-
taatde uurloon (zonder premies). 

Deze premie verdubbelt vanaf de 7" gewerkte feest-
dag. 

Voor de bedienden wordt het uurloon bekomen door 
het werkelijk betaatde maandloon (zonder premies) 
to vermenigvuldigen met 3 en dit resultaat to delen 
door 481. 

Art. 8. Premie voor nachtprestaties 

Een premie voor nachtprestaties wordt toegekend 
voor atle aanwezigheidsuren tussen 20u00 en 6u00 
aan atle categorieen van werknemers. 

Deze premie voor nachtprestaties wordt toegekend 
voor elk effectief gepresteerd arbeidsuur onder 
nachtarbeid en bedraagt: 

- 	12% van hetwerketijk betaatde uurloon (zon-
der premies) van de betrokken werknemer 
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toutes les heures effectives prestees entre 
20het22h; 

- 	22,5 % du salaire SB pour toutes les heures 
effectives prestees entre 22 h et 6 h. 

Le salaire horaire des employes est obtenu en multi-
pliant le salaire mensuel reellement paye (hors 
primes) par 3 et en en divisant to resuttat par 481. 

Art. 9. Prime d'equipe 
Les travaitteurs re4oivent une prime d'equipes s'ils 
sent occupes clans un travail en equipes, defini 
comme suit : 

travail qui s'effectue en au moins deux 
equipes comprenant au moins deux travail-
leurs, lesquelles font le meme travail, et qui 
se succedent clans to courant de la journee 
sans qu'il y ait d'interruption entre les diffe-
rentes equipes et sans que le chevauche-
ment excede un quart de leurs taches jour-
nalieres et ou tous les travaitteurs effectuant 
un travail en equipes re4oivent une prime 
d'equipe ; 

une pause de 15 minutes ou moins entre les 
equipes successives nest pas prise en 
compte. 

Cette prime d'equipes est octroyee pour_chaque 
prestation de travail effective en travail d'equipes, 
tel que d "efini ci-dessus et s'eleve A 2 %. 

La prime d'equipe est calcutee sur la base du salaire 
horaire brut (hors primes) du travailteur concerne. 

Art. 10. Cumul 
§ 1. Toutes ces primes sent cumulabtes, A ['exception 
des primes d'equipe et pour prestations de nuit, les-
quelles ne sent pas cumulabtes, comme precise clans 
le§2. 

§ 2. La prime pour travail de nuit inclut la prime 
d'equipe, si bien qu'elles ne sent pas cumulables. 
Ceta signifie que les travaitteurs Went pas le droit A 
une prime d'equipe pour les heures de travail de nuit 
(pour lesquelles its re4oivent dejA une prime pour 
travail de nuit). 

La prime d'equipe et la prime pour travail de nuit (qui 
comprend la prime d'equipe) sent cumulables avec 
les primes pour tes prestations de travail effectuees 
les samedis, dimanches etjours feries. 

Cela signifie que : 
- 	to travailteur qui effectue du travail d'equipe 

to samedi, dimanche et/ou un jour ferie a 
droit A une prime d'equipe en sus de la prime 
pour travail effectue le samedi, dimanche  

voor alle effectief gepresteerde uren tussen 
20m en 22u; 

- 	22,5% van het loon SB voor atle effectief ge-
presteerde uren tussen 22u en 6u. 

Voor de bedienden wordt het uurloon bekomen door 
het werkelijk betaatde maandloon (zonder premies) 
to verinenigvuldigen met 3 en dit resultaat to delen 
door 481. 

Art. 9. Ploegenpremie 
De werknemers ontvangen een ploegenpremie wan-
neer ze tewerkgesteld zijn in ploegenarbeid, gedefi-
nieerd als volgt: 

arbeid uitgevoerd in minstens twee ploegen 
met inbegrip van minstens twee werknemers 
die hetzelfde werk doen, en voor zover die 
e[kaar in de loop van de dag opvo[gen, zon-
der onderbreking tussen de verschitlende 
ptoegen en zonder dat de overlapping meer 
clan een kwart van hun dagelijkse taken be-
draagt en waarbij atte werknemers die in 
ploegendienst werken een ploegenpremie 
ontvangen; 

een pauze van 15 minuten of minder tussen 
opeenvolgende p[oegen wordt niet in reke-
ninggenomen. 

Doze ploegenpremie wordt toegekend voor elke wer-
kelijk gepresteerde arbeidsprestatie in ptoegenwerk, 
zoals hierboven gedefinieerd, en bedraagt 2 %. 

De ploegenpremie wordt berekend op basis van het 
werkelijk betaatde uurloon (zonder premies) van de 
betrokken werknemer. 

Art. 10. Cumin 
§ 1. Al doze premies zijn cumuteerbaar met uitzonde-
ring van de ploegenpremies en premie voor nacht-
prestaties die niet cumuteerbaar zijn, zoats bepaald 
in de tweede atinea. 

§ 2. De premie voor nachtarbeid omvat de ploegen-
premie, zodat beide niet cumuteerbaar zijn. Dit bete-
kent dat de werknemers geen recht hebben op een 
ptoegenpremie voor de uren nachtarbeid waarvoor 
zij reeds een premie voor nachtarbeid ontvangen). 

De ptoegenpremie en de premie voor nachtarbeid 
(die de ploegenpremie omvat) zijn cumuteerbaar met 
de premies voor arbeidsprestaties op zaterdagen, 
zondagen en feestdagen. 

Dit betekent dat: 
- 	de werknemer die ploegenarbeid verricht op 

zaterdag, zondag en/of een feestdag, recht 
heeft op een ploegenpremie bovenop de 
premie voor arbeid op zaterdag, zondag 
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et/ou jour ferie ; 
le travailleur qui effectue du travail de nuit 
le samedi, dimanche et/ou on jour ferie a 
droit a une prime pour travail de nuit en sus 
de la prime pour travail effectue le samedi, 
dimanche et/ou un jour ferie, mais pas a one 
prime supplementaire pour to travail 
d'equipe (vu que la prime pourtravail de nuit 
inctut la prime d'equipe). 

Art. 11. Prime de stand-by pour intervention apres 
alarme 

Une prime est accordee aux travailleurs en «stand-
by ». Cette prime est indexee de la m6me maniere 
que le salaire. A partir du ter mars 2025, ette s'eleve 
a 7,52 EUR par 24 heures ou 52,64 EUR par semaine 
civite. Un minimum de 3,76 EUR est garanti pour un 
stand-by de moins de 12 heures. 

Cette prime nest pas d'application clans les bases 
militaires. 

On entend par (( stand-by a to situation du travail-
leur qui, bien que n'etant ptanifie, doit repondre aux 
appels pour executer sur le champ des interventions 
d'alarme. 

Chaque mois, la lijte du personnel qui est en 
a stand-by )) est communiquee a la detegation syn-
dicate. Le personnel figurant sur cette lijte beneficie 
automatiquement de la prime de stand-by. 

Art. 12. Prime d'anciennete 

Une prime d'anciennete non recurrente est accordee 
A tous tes travailleurs clans le mois de l'anniversaire 
de teur entree en service. Cette prime equivaut A : 

-109,08 EUR apres 5 ans d'anciennete ; 

-218,14 EUR apres 10 ans d'anciennete 

-272,68 EUR apres 15 ans d'anciennete ; 

- 409,02 EUR apres 20 ans d'anciennete ; 

-545,37 EUR apres 25 ans d'anciennete 

-681,70 EUR apres 30 ans d'anciennete. 

Pour les ouvriers et tes employes operationnels, on 
entend par a anciennete » : suit l'anciennete con-
tractuelle clans l'entreprise, soit l'anciennete con-
tractuelle qui resutte d'un transfert d'un contrat 
commercial. 

Art. 13. conge d'anciennete 

It est accorde A tous les travailleurs ;  

en/of een feestdag; 
- 	de werknemer die nachtarbeid verricht op 

zaterdag, zondag en/of een feestdag, recht 
heeft op een premie voor nachtarbeid be-
venop de premie voor arbeid op zaterdag, 
zondag en/of een feestdag, maar niet op een 
extra premie voor ploegenarbeid (nu de pre-
mie voor nachtarbeid de ploegenpremie om-
vat). 

Art. 11. Stand-by premie voor interventie na alarm 

Een premie wordt toegekend aan de werknemers die 
"stand-by" zijn. Doze premie wordt op dezelfde ma-
n ier geindexeerd ats de to n en. Vanaf 1 maart 2025 be-
draagt deze premie 7,52 EUR per 24 uren of 52,64 EUR 
per kalenderweek. Een minimum van 3,72 EUR wordt 
gewaarborgd voor een "stand by" van minder clan 12 
uur. 

Deze premie is nietvan toepassing in de militaire ba-
sissen. 

Onder "stand by" wordt verstaan, de toestand waarin 
de werknemer, hoewet hij niet gepland is, oproepen 
meet beantwoorden om onmiddellijk alarminterven-
ties nit to voeren. 

ledere maand wordt de lijst van het personeet dat 
"stand by" is medegedeeld aan de vakbondsafvaar-
cliging. Het personeet dat op deze lijst vermetd is, ge-
niet automatisch de "stand by" premie. 

Art. 12. Anci6nniteitspremie 

Een niet recurrente ancienniteitspremie wordt toe-
gekend aan alle werknemers in de maand van de ver-
jaardag van de indiensttreding. Deze premie is gelijk 
aan: 

-109,08 EUR na 5 jaar ancienniteit; 

- 218,14 EUR na 10 jaar ancienniteit; 

-272,68 EUR na 15 jaar ancienniteit; 

- 409,02 EUR na 20 jaar ancienniteit; 

-545,37 EUR na 25 jaar ancienniteit; 

-681,70 EUR na 30 jaar ancienniteit. 

Voor de arbeiders en operationele bedienden ver-
staat men onder ancienniteit de ancienniteit in de 
onderneming vastgetegd in het contract of de con-
tractuele ancienniteit die het gevolg is van de over-
gang van een commercieet contract. 

Art. 13. Ancienniteitsverlof 

Worden toegekend aan alle werknemers: 
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1 jour de conge d'anciennete paye recurrent 
apres 5 ans d'anciennete ; 

2 jours de conge d'anciennete payes recurrents 
apres 10 ans d'anciennete ; 

3jours de conge d'anciennete payes recurrents 
apres 15 ans d'anciennete ; 

4jours de conge d'anciennete payes recurrents 
apres 20 ans d'anciennete ; 

5jours de conge d'anciennete payes recurrents 
apres 25 ans d'anciennete ; 

6jours de conge d'anciennete payes recurrents 
apres 30 ans d'anciennete. 

Les jours de conge d'anciennete recurrents cites ci 
avant: 

- ne sont pas cumulables ; 

- sont acquis a la date de t'anniversaire de l'entree 
en service dans le secteur ; 

- 	doivent We pris dans Vann& en tours, sans pre- 
judice aux dispositions citees ci-avant. 

Pour les jours d'anciennete, t'anciennete se calcule 
au niveau du secteur. Cette anciennete doit titre inin-
terrompue, sauf dans les cas suivants : 

- une periode de maximum 7jours civils consecu-
tifs d'interruption ; 

- une periode d'un an tors d'un licenciement col-
lectif. 

Art. 14. Prime pour transport de fonds 

It est accorde a tous les transporteurs de fonds une 
prime par heure de prestations effective. Cette prime 
est indexee de la meme maniere que le salaire. A par-
tir du 1ef  mars 2025, la prime s'eleve a 0,1319 EUR, 

Art. 15. Prime pour prestations avec arme 

It est accorde une prime pour tes prestations avec 
arme. Cette prime est d'application pour tes ouvriers 
et pour les employes operationnels des categories 2, 
3 et 4. A partir du ter  mars 2025, elle s'eleve a 0,2478 
EUR par heure. 

Cette prime est indexee de la me-me maniere que le 
salaire. 

Cette prime nest pas d'application dans les bases 
militaires ni pour les transporteurs de fonds.  

1 betaatde recurrente ancienniteitsverlofdag na 
5 jaar ancienniteit; 

2 betaatde recurrente ancienniteitsverlofdagen 
na 10 jaar ancienniteit; 

- 3 betaatde recurrente ancienniteitsverlofdagen 
na 15jaar ancienniteit; 

- 4 betaalde recurrente ancienniteitsverlofdagen 
na 20 jaar ancienniteit; 

5 betaalde recurrente ancienniteitsverlofdagen 
na 25 jaren ancienniteit; 

6 betaalde ancienniteitsverlofdagen na 30 jaar 
ancienniteit. 

De hierboven genoemde recurrente ancienniteits-
verlofdagen: 

zijn niet cumuleerbaar; 

- 	gaan in op de datum van de verjaardag van de in- 
diensttreding in de sector; 

dienen to worden genomen binnen het lopende 
jaar zonder afbreuk to doen aan de voornoemde 
bepalingen. 

Voor de ancienniteitsdagen wordt de ancienniteit 
berekend op het niveau van de sector. Deze ancien-
niteit moet ononderbroken zijn, met uitzondering 
van: 

een periode van maximaat 7 opeenvolgende ka-
tenderdagen onderbreking; 
een periode van een jaar in het geval van cottec-
tief ontslag. 

Art. 14. Premie voor waardevervoer 

Er wordt aan atle waardevervoerders een premie per 
effectief gepresteerd uurtoegekend. Deze wordt ge-
indexeerd, zoals het loon. Vanaf 1 maart 2025 be-
draagt deze 0,1319 EUR. 

Art. 15. Premie voor prestaties met wapen 

Een premie wordt toegekend voor arbeidsprestaties 
met een wapen. Deze premie is van toepassing voor 
arbeiders en operationele bedienden in de catego-
rieen 2, 3 en 4. Vanaf 1 maart 2025 bedraagt de premie 
0,2478 EUR per uur. 

Deze premie wordt geindexeerd zoals het loon. 

Deze premie is niet van toepassing voor de militaire 
basissen en voor de waardevervoerders. 
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Art. 16. Prestations avec Chien 

§ 1. Indemnite 

Une liste des travailleurs effectuant sur une base fixe 
des prestations avec un Chien personnel doit We 
dressee. Ces travailleurs recevront one indemnite 
d'entretien non indexee de 109,08 EUR par mois pour 
autant qu'ils figurent toujours sur cette liste. 

Si ['employeur vent radier un travailleur de la liste en 
raison d'un manque de prestations avec Chien (de-
mande insuffisante de to part du client), it doity avoir 
un preavis de 3 mois, a partir du 1ef jour du mois sui-
vant le mois au tours duque[ to preavis a ete notifie. 

Durant cette periode de preavis, ['employeur conti-
nue a payer ('indemnite d'entretien de 109,08 EUR 
par mois, et Ceti, que des prestations avec Chien 
soient on non effectuees. 

Les ouvriers effectuant des prestations avec un Chien 
personnel sur base occasionnetle recevront une in-
demnite d'entretien de 109,08 EUR a condition qu'i[s 
effectuent clans le mois concerne an moins une pres-
tation avec Chien personnel. 

§ 2. Prime 

It est accorde une prime horaire pour toute presta-
tion effective avec Chien (personnel on d'entreprise). 
Cette prime est indexee de la meme maniere que to 
salaire. A partir du ter mars 2025, elte s'e[eve a 0,3298 
EUR par heure. 

Art. 17. Prime syndicate 

La prime syndicate s'e[eve a 145 FUR, an prorata des 
prestations de la periode de reference et se[on tes 
regtes du reglement interieur du fonds de securite 
d'existence des services de gardiennage. La prime 
syndicate suit automatiquement ['evolution du pla-
fond fiscal fixe par to gouvernement. 

La periode de reference est fixee du leroctobre an 
30 septembre. 

SECTION 2. PRIME PROPRE AUX OUVRIERS 

Art. 18. Indemnite de securite d'existence 

Les ouvriers beneficient, a to charge du fonds de se-
curite d'existence des entreprises de gardiennage, 
d'une indemnite de securite d'existence par jour de 
chomage economique ou technique pendant 
60 jours an maximum au tours de la periode de refe-
rence (du le' octobre an 30 septembre). 

Depuis le 1e1 janvier 2024, cette indemnite est de 
12,50 FUR par jour. 

Des montants plus avantageux decoutant d'accords  

Art. 16. Prestaties met hond 

§ 1. Vergoeding 

Een lijst van de werknemers die op vaste basis pres-
taties doen met eigen hond moet worden opgesteld. 
Deze werknemers ontvangen een niet-geindexeerde 
onderhoudsvergoeding van 109,08 EUR per maand, in 
zover zij op deze lijst staan. 

Indien de werkgever een werknemer van deze lijst wit 
schrappen wegens to weinig prestaties met hand 
(onvoldoende vraag vanwege de klant), clan moet dit 
gebeuren mits een opzeg van 3 maanden, vanaf de 1e 
dag van de maand volgende op de maand tijdens de-
we[ke de opzeg werd gedaan. 

Tijdens deze opzegperiode b[ijft de werkgever de on-
derhoudsvergoeding van 109,08 EUR per maand ver-
der betaten, en dit ongeacht het feit of at dan niet 
prestaties met hond worden uitgevoerd. 

De werknemers die op occasionete basis met eigen 
hond werken, ontvangen een onderhoudsvergoeding 
van 109,08 FUR per maand op voorwaarde dat zij in 
de betrokken maand minstens 1 prestatie met eigen 
hond verrichten. 

§ 2. Premie 

Een premie wordt toegekend voor elk uur effectieve 
prestatie met hond (eigen bond of van de onderne-
ming). Deze premie wordt geindexeerd, zoals het 
loon. Vanaf 1 maart 2025 bedraagt deze 0,3298 FUR 
per uur. 

Art. 17. Syndicate premie 

De syndicate premie bedraagt 145 EUR prorata de 
prestaties in de referteperiode en volgens de regets 
van het huishoude[ijk reglement van het fonds voor 
bestaanszekerheid van de bewakingsdiensten. De 
syndicate premie volgt automatisch de evolutie van 
het fiscale plafond vastgelegd door de regering. 

De referteperiode toopt van 1 oktober tot 30 septem-
her. 

AFDELING 2. PREMIE EIGEN AAN ARBEIDERS 

Art. 18. Bestaanszel<erheidsvergoeding 

De arbeiders genieten, ten taste van het Sociaal 
Fonds voor de bewakingsondernemingen, een be-
staanszekerheidsvergoeding per dag economische of 
technische werkloosheid met een maximum van 60 
dagen gedurende de referteperiode (1 oktober tot en 
met 30 september). 

Sinds 1 januari 2024 werd deze vergoeding gebracht 
op 12,50 EUR per dag. 

Voordeliger bedragen voortvloeiende uit bestaande 
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existants au niveau des entreprises restent inchan-
ges. 

SECTION 3. PRIMES PROPRES Aux EMPLOYES 

Art. 19. Prime forfaitaire 
Chaque annee, avec le paiement du salaire de de-
cembre, une prime forfaitaire est octroyee a tous les 
employes administratifs et operationne(s. Le men-
tant de celle-ci est octroye au prorata du regime de 
travail et en tenant compte du nombre de moil com-
plets en service au tours de ('annee et des jours as-
similes te(s que prevus par t'AR du 30 mars 1967 de-
terminant les modalites generates d'execution des 
Lois relatives auxvacances annuelles destravail(eurs 
salaries. 

Cette prime est indexee conformement au systeme 
prevu pour les baremes. 

A partir du 1ef mars 2025, cette prime s'eleve a 207,18 
EUR. 

Art. 20. Prime de fin d'annee 
Une prime de fin d'annee equivalente a on 13e mois 
complet est payee aux employes clans [e courant du 
mois de decembee de chaque annee, avant tes fetes 
de fin d'annee, au prorata du nombre de mois effec-
tivement prestos dans l'annee en cours, ainsi que des 
jours assimiles tels que prevus par I'AR du 30 mars 
1967 determinant les modalites generates d'execu-
tion des Lois relatives aux vacances annuelles des 
travailleurs salaries. Le demi-mois Est pris en 
compte clans le calcul, au prorata. 

Hormis motif grave, ('employe qui quitte l'entreprise 
au cours de I'annee, volontairement ou a la suite 
d'un licenciement du fait de Pemployeur, a egale-
ment droit a une prime calculee au prorata du 
nombre de mois qu'i( aura prestos dans ('annee en 
cours ; le demi-mois est pris en compte clans le cat-
cut, au prorata. 

Cette prime de fin d'annee ainsi que la prime forfai-
taire visee a ['article 8, § 7 pourront titre converties 
en un avantage equivatent, a la demande de l'em-
ploye concerne et ce depuis d "ecembre 2021. 

Au niveau de ('entreprise, une concertation a cot ef-
fet sera organisee avec les delegues syndicaux des 
employes. A defaut de consensus, le sujet pourra 
titre discute selon la cascade suivante : permanents 
regionaux et ensuite eventuellement les permanents 
federaux. 

Chapitre IV: Autres dispositions 

Art. 21. Les fiches de salaire mentionneront Claire-
ment tous les elements faisant partie du salaire. 

Art, 22. Plusieurs jours sent remuneres comme suit 

akkoorden op ondernemingsvlak blijven ongewijzigd. 

AFDELING 3. PREMIES EIGEN AAN BEDIENDEN 

Art. 19. Forfaitaire premie 
lector jaar wordt bij de loonuitbetating van decem-
ber aan alle administratieve en operationele bedien-
den eon forfaitaire premie toegekend. Het bedrag er-
van wordt toegekend prorata het arbeidsregime en 
rekening houdend met het aantal volledige maanden 
in dienst in de loop van het jaar en met de gelijkge-
stelde dagen zoats voorzien in het KB 30 maart 1967 
tot bepaling van de algemene uitvoeringsmodalitei-
ten van de wetten betreffende de jaartijkse vakantie 
van de werknemers. 

Deze premie zal worden geindexeerd conform het 
systeem voorzien voor de loonscha(en. 

Vanaf 1 maart 2025, bedraagt deze premie 207,18 EUR. 

Art. 20. Eindejaarspremie 
Een eindejaarspremie, getijk aan een volledige 13 de 
maand, wordt in de loop van de maand december 
van elk jaar en vbbr de eindejaarsfeesten, betaald 
aan de bedienden, volgens een pro rata van het aan-
tat gepresteerde maanden van het lopende jaar, als-
mede van de gelijkgestelde dagen zoats voorzien in 
het KB 30 maart 1967 tot bepaling van de algemene 
uitvoeringsmoda(iteiten van de wetten betreffende 
de jaarlijkse vakantie van de werknemers. 

Behoudens dringende reden , heeft de bediende, die 
in de loop van hetjaar de ondernemingverlaat inge-
volge vrijwillig ontslag of een ontslag Lit hoofde van 
de werkgever, eveneens recht op een premie bere-
kend pro rata van het aantal gepresteerde maanden 
tijdens het lopende jaar; de halve maand wordt pro 
rata in aanmerking genomen. 

Deze eindejaarspremie als ook de forfaitaire premie 
bedoeld in artikel8, § 7 kunnen worden omgezet naar 
een getijkwaardig voordeel, op vaag van de betrok-
ken bediende en dit Binds december 2021. 

op ondernemingsniveau zal in dit verband overleg 
plaatsvinden met de syndicate vertegenwoordigers 
van de bedienden. Bij gebrek aan eensgezindheid, 
wordt dit onderwerp desgevallend volgens volgende 
cascade besproken :regionale secretarissen en na-
dien desgevallend de federate secretarissen. 

Hoofdstulc IV: Overige bepatingen 

Art. 21. De loonfiches zullen duidelijk al(e elementen 
die deel uitmaken van het loon bevatten. 

Art. 22. Een aantal dagen worden als volgt verloond : 

-9- 



Version definitive 

§ 1. Jour ferie 
Est remunere A un salaire moyen a concurrence de 
7,4 h pour les ouvriers et tes employes operationnels. 

§ 2. Conge d'anciennete 
Est remunere A un salaire moyen A concurrence de 
7,4 h clans un regime de 5 jours par semaine et de 
6,17 h clans on regime de 6 jours par semaine. 

§ 3. Petit chomage 
Est remunere A un salaire moyen a concurrence de 
7,4 h clans un regime de 5 jours par semaine et de 
6,17 h clans un regime de 6 jours par semaine. 

§ 4. Pour les travailleurs A temps partiet, ces jours 
sont payes au prorata de teur regime de travail. 

§ 5. La participation aux reunions, soit du conseit 
d'entreprise, soit du comite pour la prevention et la 
protection an travail, soit de la delegation syndicate, 
est remuneree en fonction du temps de presence. 

§ 6. Par «salaire moyen », on entend le salaire Let 
que defini daps to CCT sur la duree et t'humanisation 
du travail. 

Art. 23. En plus des avantages prevus ci-dessus sont 
prevus sous certaines conditions one prime RGPT et 
des cheques-repas. Les montants et tes modatites 
d'octroi sont Minis dans des conventions collec-
tives de travail distinctes. 

Chapitre V: Liaison des salaires a l'indice des 
prix a la consommation 

Art. 24. § 1e1. Les salaires horaires et mensuels mini-
mums fixes aux articles 2 et 6 et les salaires effecti-
vement payes sont rattaches A t'indice des prix A la 
consommation, etabli mensuetlement par to Service 
public federal Economie, PME, Classes moyennes et 
Energie et publie au Moniteur beige. 

§ 2. Les salaires payes a partir du 1e,  mars 2025 cor-
respondent A t'indice pivot 130,67 (base 2013). 

§ 3. Chaque fois que t'indice tisse (= moyenne des in-
dices sante des 4 derniers mois) atteint l'un des in-
dices pivots, les salaires rattaches A t'indice pivot 
130,67 sont recalcules en tes affectant du coefficient 
1,02n, « n u representant le rang de l'indice pivot at-
teint. 

Par a indices pivots », it convient d'entendre les 
nombres appartenant A one serie dont le premier est 
130,67 et dont chacun des suivants est obtenu en 
multipliant le precedent par 1,02. 

§ 1. Feestdag 
Wordt betaald aan een gemiddeld loon ten belope 
van 7,4u voor arbeiders en operationele bedienden. 

§ 2. Ancienniteitsverlof 
Wordt betaald aan een gemiddeld loon ten betope 
van 7,4u in een 5-dagenweek en 6,17u in een 6-dagen-
week. 

§ 3. Klein verlet 
Wordt betaald aan een gemiddeld loon ten belope 
van 7,4u in een 5-dagenweek en 6,17u in een 6-dagen-
week. 

§ 4. Voor deeltijdse werknemers worden deze dagen 
betaald naar rato van hun arbeidsregeling. 

§ 5. De deelname aan de vergaderingen, hetzij van de 
ondernemingsraad, hetzij van het comite voor pre-
ventie en bescherming op hetwerk, hetzij van de vak-
bondsafvaardiging wordt u itbetaald in functie van de 
aanwezigheidsduur. 

§ 6. Onder gemiddeld loon wordt verstaan het loon 
zoals omschreven in de cao over de arbeidsduur en 
de humanisering van de arbeid. 

Art. 23. Bovenop de voordelen hierboven vermeld, 
wordt onder bepaatde voorwaarden een ARAB-
premie en maaltijdcheques voorzien. De bedragen en 
de toekenningsvoorwaarden zijn bepaatd in aparte 
collectieve arbeidsovereenkomsten. 

Hoofdstuic V. Koppeting van de lonen aan het 
indexcijfer van de consumptieprijzen 

Art. 24. § 1. De minimum our- en maandlonen die be-
paald zijn in artikelen 2 en 6 en de werkelijk uitbe-
taalde tonen, worden gekoppeld aan het indexcijfer 
van de consumptieprijzen dat maandelijks wordt 
vastgestetd door het Federate Openbare Dienst Eco-
nomie, KMO, Middenstand en Energie en bekendge-
maakt in het Belgisch Staatsblad. 

§ 2. De lonen die vanaf 1 maart 2025 worden uitbe-
taald, stemmen overeen met het spilindexcijfer 
130,67 (basis 2013). 

§ 3. Tetkens de afgevtakte indexcijfers (= 4-maande-
lijks gemiddelde van de gezondheidsindex) een van 
de spitindexcijfers overschrijdt, worden de lonen die 
gekoppeld zijn aan het spilindexcijfer 130,67 opnieuw 
berekend door er de coefficient 1,02n op toe to pas-
sen, waarbij "n" de rang van het bereikte spilindex-
cijfer vertegenwoordigt. 

Onder spitindexcijfers moet worden verstaan, de ge-
tallen die behoren tot een reeks waarvan het eerste 
130,67 is en waarvan elk van de volgencle wordt be-
komen door het voorgaande to vermenigvuldigen 
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Les fractions d'un centi6me de point sont arrondies 
au centieme de point sup6rieur ou negligees, selon 
qu'elles atteignent on non 50 % d'un centieme. 

§ 4. La modification des salaires est apptiqu6e a par-
tir du deuxieme mois qui suit le moil an tours duquel 
t'indice atteint le chiffre qui justifie to modification. 

§ 5. Le r6sultat des calcuts de ['adaptation des sa-
laires horaires a t'indice des prix a la consommation 
est arrondi an quatrieme chiffre apr6s la virgule su-
p6rieur ou inf6rieur selon que le cinquieme chiffre 
apres la virgule atteint ou non 5. 

Le r6sultat des calculs de ['adaptation des salaires 
mensuels a ('indite des prix a to consommation est 
arrondi an deuxieme chiffre apres [a virgule sup6-
rieur ou inferieur selon que le troisieme chiffre apres 
la virgule atteint ou non 5. 

§ 6. S'il faut appliquer en m6me temps une augmen-
tation des salaires resultant de teur liaison a t'indice 
des prix a la consommation et une autre augmenta-
tion des salaires, ['adaptation resultant de la liaison 
des salaires a l'indice des prix a la consommation 
doit titre apptiquee avant t'adaptation des salaires 
selon ['augmentation pr6vue. 

Chapitre VI : Generalites 

Art. 25. Tous les avantages sup6rieurs d6ja octroy6s 
restent acquis. 

Chapitre VII: Dispositions finales 

Art. 26. § 1e'. En cas de diff6rend, les parties s'enga-
gent a faire d'abord appe[ a ['intervention du pr6si-
dent de [a commission paritaire qui peut reunir le 
bureau de conciliation afin de proposer une solution 
aux parties concern6es. 

§ 2. La pr6sente convention collective de travail entre 
en vigueur le 1ef mars 2025 et est conclue pour une 
dur6eindetermin6e. 

§ 3. Cette convention collective de travail remplace 
[a convention collective de travail du 21 septembre 
2022 (n° d'enr. 175809) concernant tes salaires, 
primes, indemnit6s et indexation, modifi6e par to 
convention collective de travail du 26 octobre 2022 
concernant la prime d'equipe et [a prime de travail 
de nuit (n° d'enr. 176495) et la convention collective 
de travail du 18 janvier 2024 (n° d'enr. 185724).  

met 1,02. 

De breuken van 66n honderdste van een punt wor-
den naar het hogere honderdste afgerond of ver-
waarloosd, naargetang zij at clan niet 50 % van een 
honderdste bereiken. 

§ 4. De lonen worden aangepast vanaf de tweede 
maand die volgt op de maand waarin het indexcijfer 
het cijfer bereikt dat een wijziging rechtvaardigt. 

§ 5. Het resuttaat van de berekeningen van de aan-
passing van de uurtonen aan het indexcijfer van de 
consumptieprijzen wordt afgerond naar het hogere 
of het tagere vierde cijfer na de komma, naargetang 
het vijfde cijfer na de komma al dan niet 5 bereikt. 

Het resultaat van de berekeningen van de aanpas-
sing van de maandlonen aan het indexcijfer van de 
consumptieprijzen wordt afgerond naar het hogere 
of het tagere tweede cijfer na de komma, naargetang 
het derde cijfer na de komma at clan niet 5 bereikt. 

§ 6. Wanneer terzelfder tijd een verhoging van de to-
nen die het gevo[g is van de koppeting van deze to-
nen aan het indexcijfer van de consumptieprijzen en 
een andere toonsverhoging meet worden toegepast, 
wordt de aanpassing die het gevolg is van de koppe-
ling van de lonen aan het indexcijfer van de con-
sumptieprijzen uitgevoerd voorateer de tonen vol-
gens de vastgestelde verhoging worden aangepast. 

Hoofstulc VI: Atgemeenheden 

Art. 25. Alle hogere voordelen die reeds worden toe-
gekend blijven verworven. 

Hoofdstulc VII : Slotbepatingen 

Art, 26. § 1. In geval van betwisting zijn partijen ak-
koord om uitsluitend een beroep to doen op de voor-
zitter van het paritair comite die een verzoeningsbu-
reau kan samenstetlen en een oplossing kan voor-
stellen aan betrokken partijen. 

§ 2. Deze cotlectieve arbeidsovereenkomst is van toe-
passing vanaf 1 maart 2025 en is gestoten voor onbe-
paalde duur. 

§ 3. Deze cotlectieve arbeidsovereenkomst vervangt 
de cotlectieve arbeidsovereenkomst van 21 Septem-
ber 2022 (registratienr.175809) met betrekking tot to-
nen, premies, diverse vergoedingen en indexering, 
gewijzigd door de cotlectieve arbeidsovereenkomst 
van 26 oktober 2022 betreffende de ploegenpremie 
en de premie voor nachtarbeid (registratienr.176495) 
en de cottectieve arbeidsovereenkomst van 18 janu-
ari 2024 (registratienr. 185724). 
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§ 4. We peut etre denoncee par Nne des parties si-
gnataires, moyennant un preavis de trois mois, noti-
fie par lettre recommandee a la poste adressee au 
President de la commission paritaire pour les ser-
vices de gardiennage et/ou de surveillance.  

§ 4. Zij kan worden opgezegd door een van de onder-
tekenende partijen, met een opzeggingstermijn van 
drie maanden, bij ter post aangetekende brief ge-
richt aan de Voorzitter van het Paritair Comite voor 
de bewakings- en/of toezichtsdiensten. 
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ANNEXE 1. LOONSCHALEN ARBEIDERS - BAREMES OUVRIERS 

KLASSE 
CLASSE 

AGENT 

GEDURENDE 3 MAANDEN of 100 
DAGEN 

LOON NA 3 MAANDEN 

PENDANT 3 MOIS OU 100 )OURS SALAIRE APRES 3 MOTS 

S  

SB 
Statische Agent (basiscategorie) 
Agent statique (categorie de base) 

17,4046 18,3206 

SQ 
Statische Agent (gelcwalificeerd) 
Agent statique (qualifie) 

17,6139 18,5409 

SE 
Statische Agent (expert) 
Agent statique (expert) 

17,8235 18,7616 

SEL 
Statische Agent (expert talen) 
Agent statique (expert langues) 

18,0324 18,9815 

SBG 
Statische Agent (bodyguard) 
Agent statique (bodyguard) 

18,8769 19,8704 

SMB 
Statische Agent (militaire basis) 
Agent statique (base militaire) 

- 22,1962 

SMBP 

Portier (militaire basis = SMB + 0,0496 
EUR/h) 
Portier (base militaire = SMB + 0,0496 
EUR/h) 

_ 22,2458 

MBB MBB 

Brigadier (militaire basis = SMB + 0,0744 
EUR/h) 
Brigadier (base militaire = SMB + 0,0744 
EUR/h) 

_ 22,2706 

M  M1 
Mobiele Agent (patrouille) 
Agent mobile (patrouille) 

17,8235 18,7616 

M2 
Mobiele Agent (IAA en chauffeur VIP) 
Agent mobile (IAA et chauffeur VIP) 

18,0324 18,9815 

__.TFA TR 
Waardetransporteur/agentATM 
Transporteur de fonds / agent ATM 

20,8107 ..21,9060 

PRVA 
Medewerker vault /processing 
Collaborateur vault /processing 

18,8903 19,8845 

BI BI Brigadier/instructeur 18,8769 19,8704 

TM TM 
Vervoerder van munitie 
Transporteur de munition 

21,0864 22,1962 

G G 
Vakman 
Homme de metier 

17,4046 18,3206 
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ANNEXE II. LOONSCHALEN ADMINISTRATIEF PERSONEEL — BAREMES PERSONNEL ADMINISTRATIF 

Ann6es 
d 	

er 
 

)areo erva- 
ring 

Cat.1 Cat. 2 Cat. 3 Cat. 4 

STAT TF/WT STAT TF/WT STAT TF/WT STAT TF/WT 

0 2.799,08 2.979,20 3.071,64 3.251,73 3.263,57 3.443,68 3.464,10 3.644,22 

1 2.799,08 2.979,20 3.071,64 3.251,73 3.263,57 3.443,68 3.464,10 3.644,22 

2 2.799,08 2.979,20 3.071,64 3.251,73 3.263,57 3.443,68 3.464,10 3.644,22 

3 2.799,08 2.979,20 3.071,64 3.251,73 3.263,57 3.443,68 3.464,10 3.644,22 

4 2.799,08 2.979,20 3.071,64 3.251,73 3.263,57 3.443,68 3.464,10 3.644,22 

5 2.799,08 2.979,20 3.071,64 3.251,73 3.263,57 3.443,68 3.464,10 3.644,22 

6 2.799,08 2.979,20 3.071,64 3.251,73 3.263,57 3.443,68 3.464,10 3.644,22 

7 2.799,08 2.979,20 3.071,64 3.251,73 3.263,57 3.443,68 3.464,10 3.644,22 

8 2.799,08 2.979,20 3.071,64 3.251,73 3.263,57 3.443,68 3.464,10 3.644,22 

9 2.799,08 2.979,20 3.071,64 3.251,73 3.263,57 3.443,68 3.464,10 3.644,22 

10 2.799,08 2.979,20 3.071,64 3.251,73 3.263,57 3.443,68 3.464,10 3.644,22 

11 2.799,08 2.979,20 3.071,64 3.251,73 3.263,57 3.443,68 3.464,10 3.644,22 

12 2.799,08 2.979,20 3.071,64 3.251,73 3.263,57 3.443,68 3.464,10 3.644,22 

13 2.813,60 2.993,65 3.100,15 3.280,20 3.302,22 3.482,29 3.531,87 3.711,97 

14 2.829,39 3.009,52 3.129,36 3.309,43 3.342,90 3.523,03 3.590,59 3.770,63 

15 2.843,62 3.023,72 3.160,26 3.340,35 3.386,27 3.566,33 3.651,40 3.831,45 

16 	.....2.847,99..... ...3.028,08 3.184,25 3.364, 34. 3.410,29 3.590,38. 3.680,22 3.860,30 

17 2.847,99 3.028,08 3.184,25 3.364,34 3.437,26 3.617,33 3.726,51 3.906,59 

18 2.860,27 3.040,39 3.209,41 3.389,50 3.469,66 3.649,74 3.779,40 3.959,48 

19 2.860,27 3.040,39 3.209,41 3.389,50 3.469,66 3.649,74 3.819,52 3.999,61 

20 2.872,41 3.052,53 3.220,22 3.400,27 3.493,74 3.673,85 3.865,92 4.046,00 

21 2.872,41 3.052,53 3.220,22 3.400,27 3.493,74 3.673,85 3.865,92 4.046,00 

22 2.884,39 3.064,47 3.238,37 3.418,45 3.520,38 3.700,46 3.899,50 4.079,59 

23 2.884,39 3.064,47 3.238,37 3.418,45 3.520,38 3.700,46 3.899,50 4.079,59 

24 2.891,11 3.071,19 3.238,37 3.418,45 3.556,03 3.736,07 3.933,44 4.113,53 

25 2.891,11 3.071,19 3.238,37 3.418,45 3.556,03 3.736,07 3.933,44 4.113,53 

26 2.898,31 3.078,41 3.255,41 3.435,47 3.570,63 3.750,72 3.967,53 4.147,63 

27 2.898,31 3.078,41 3.255,41 3.435,47 3.570,63 3.750,72 3.967,53 4.147,63 

28 2.903,50 3.083,58 3.265,47 3.445,52 3.584,75 3.764,85 4.001,69 4.181,77 

29 2.903,50 3.083,58 3.265,47 3.445,52 3.591,44 3.771,53 4.001,69 4.181,77 

30 2.903,50 3.083,58 3.265,47 3.445,52 3.591,44 3.771,53 4.001,69 4.181,77 

31 2.903,50 3.083,58 3.265,47 3.445,52 3.591,44 3.771,53 4.001,69 4.181,77 

32 2.903,50 3.083,58 3.265,47 3.445,52 3.591,44 3.771,53 4.071,72 4.251,79 

33 2.903,50 3.083,58 3.265,47 3.445,52 3.591,44 3.771,53 4.071,72 4.251,79 

34 2.903,50 3.083,58 3.265,47 3.445,52 3.591,44 3.771,53 4.071,72 4.251,79 

35 2.903,50 3.083,58 3.265,47 3.445,52 3.591,44 3.771,53 4.071,72 4.251,79 

36 2.903,50 3.083,58 3.265,47 3.445,52 3.591,44 3.771,53 4.071,72 4.251,79 

37 2.903,50 3.083,58 3.265,47 3.445,52 3.591,44 3.771,53 4.113,22 4.293,29 
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ANNEXE III. LOONSCHALEN OPERATIONEEL PERSONEEL — BAREMES PERSONNEL OPERATIONNEL 

Annees 
d 	

er 
 

Jareo erva- 
ring 

Cat. OP1 Cat. OP2 Cat, OP3 Cat. OP4 
Cat. 

OP2+ 

STAT 1a STAT 1b TF/WT STAT TF/WT STAT TF/WT STAT TF/WT TF/WT 

0 2.954,10 3.071,64 3.251,73 3.023,24 3.203,34 3.306,54 3.486,62 3.730,55 3.910,61 3.433,08 

1 2.954,10 3.071,64 3.251,73 3.023,24 3.203,34 3.306,54 3.486,62 3.730,55 3.910,61 3.433,08 

2 2.954,10 3.071,64 3.251,73 3.023,24 3.203,34 3.306,54 3.486,62 3.730,55 3.910,61 3.433,08 

3 2.954,10 3.071,64 3.251,73 3.023,24 3.203,34 3,306,54 3.486,62 3.730,55 3.910,61 3.433,08 

4 2.954,10 3.071,64 3.251,73 3.023,24 3.203,34 3.306,54 3.486,62 3.730,55 3.910,61 3.433,08 

5 2.954,10 3.071,64 3.251,73 3.023,24 3.203,34 3.306,54 3.486,62 3.730,55 3.910,61 3.433,08 

6 2.954,10 3,071,64 3.251,73 3.023,24 3.203,34 3.306,54 3.486,62 3.730,55 3.910,61 3.433,08 

7 2.954,10 3.071,64 3.251,73 3.023,24 3.203,34 3.306,54 3.486,62 3.730,55 3.910,61 3.433,08 

8 2.954,10 3.071,64 3.251,73 3.023,24 3.203,34 3.306,54 3.486,62 3.730,55 3.910,61 3.433,08 

9 2.954,10 3.071,64 3.251,73 3.023,24 3.203,34 3.306,54 3.486,62 3.730,55 3.910,61 3.433,08 

10 2.954,10 3.071,64 3.251,73 3.023,24 3.203,34 3.306,54 3.486,62 3.730,55 3.910,61 3.433,08 

11 2.954,10 3.071,64 3.251,73 3.023,24 3.203,34 3.306,54 3.486,62 3.730,55 3.910,61 3.433,08 

12 2.954,10 3.071,64 3.251,73 3.023,24 3.203,34 3.306,54 3.486,62 3.730,55 3.910,61 3.433,08 

13 2.975,92 3,100,15 3.280,20 3.023,24 3.203,34 3.306,54 3.486,62 3.730,55 3.910,61 3.433,08 

14 2.998,70 3.129,36 3.309,43 3.103,31 3.283,40 3.400,32 3.580,40 3.730,55 3.910,61 3.514,84 

15 3.021,74 3.160,26 3.340,35 3.103,31 3.283,40 3.400,32 3.580,40 3.730,55 3.910,61 3.514,84 

16 3.036,18 3.184,25 3.364,34 3.183,48 3.363,55 3.493,91 3.673,99 3.730,55 3.910,61 3.596,54 

17 3.038,54 3.184,25 3,364,34 3.223,29 3.403,41 3.540,73 3.720,82 3.730,55 3.910,61 3.637,19 

18 3.048,64 3.209,41 3.389,50 3.236,14 3.416,26 3.556,36 3.736,45 3.789,54 3.969,62 3.650,38 

19 3.055,09 3.209,41 3.389,50 3.236,14 3.416,26 3.556,36 3.736,45 3.789,54 3.969,62 3.650,38 

20 3.067,55 3.220,22 3.400,27 3.261,74 3.441,79 3.587,51 3.767,63 3.907,38 4.087,45 3.676,37 

21 3.073,93 3.220,22 3.400,27 3.261,74 3.441,79 3.587,51 3.767,63 3.907,38 4.087,45 3.676,37 

22 3.086,38 3,238,37 3.418,45 3.287,42 3.467,49 3.618,54 3.798,62 4.025,33 4,205,44 3.702,56 

23 3.091,21 3.238,37 3.418,45 3.287,42 3.467,49 3.618,54 3.798,62 4.025,33 4.205,44 3.702,56 

24 3.099,53 3.238,37 3.418,45 3.307,27 3.487,35 3.642,75 3.822,87 4.062,89 4.243,03 3.722,87 

25 3.104,55 3.238,37 3.418,45 3.307,27 3.487,35 3.642,75 3.822,87 4.062,89 4.243,03 3.722,87 

26 3.113,09 3.255,41 3.435,47 3.327,34 3.507,45 3.667,25 3.847,35 4.100,38 4.280,48 3.743,29 

27 3.117,99 3.255,41 3.435,47 3.337,27 3.517,39 3.679,32 3.859,41 4.119,09 4.299,17 3.753,39 

28 3.124,60 3.265,47 3.445,52 3.345,21 3.525,28 3.689,28 3.869,36 4.130,61 4.310,72 3.761,56 

29 3.128,66 3.265,47 3.445,52 3.345,21 3.525,28 3.689,28 3.869,36 4.130,61 4.310,72 3.761,56 

30 3.132,77 3.265,47 3.445,52 3.361,13 3.541,21 3.708,99 3.889,08 4.153,77 4.333,88 3.777,76 

31 3.136,77 3.265,47 3.445,52 3.361,13 3.541,21 3.708,99 3.889,08 4.153,77 4.333,88 3.777,76 

32 3.140,86 3.265,47 3.445,52 3.377,17 3.557,24 3.728,74 3.908,86 4.176,93 4.357,01 3.794,09 

33 3.140,86 3.265,47 3.445,52 3.377,17 3.557,24 3.728,74 3.908,86 4.176,93 4.357,01 3.794,09 

34 3.144,83 3.265,47 3.445,52 3.386,17 3.566,21 3.736,99 3.917,06 4.188,21 4.368,29 3.803,28 

35 3.144,83 3.265,47 3.445,52 3.386,17 3.566,21 3.736,99 3.917,06 4.188,21 4.368,29 3.803,28 

36 3.149,34 3.265,47 3.445,52 3.395,15 3.575,24 3.745,30 3.925,41 4.199,35 4.379,44 3.812,49 

37 3.151,58 3.265,47 3.445,52 3.399,60 3.579,72 3.749,35 3.929,40 4.205,10 4.385,19 3.817,06 
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Salaires, primes, indemnites et indexation Loren, premies, vergoedingen en indexering 

oordigd door/ represente par ARXIA 
ARXIA 

.Irk, f1110,14 
Naam 	a`-)-kening) 

(Nom;/ S g .tore) 

Vertegenwoordigd door/ represente par ALGEMEEN BELGISCH VAKVERBOND 
FEDERATION GENERALE DU TRAVAIL DE BELGIQUE 

1 

2025 - 3170000 - 221 

3170000 
PARITAIR COMITE VOOR DE BEWAKINGS- EN/OF 

TOEZICHTSDIENSTEN 

Tijdens de vergadering van 19/03/2025 

Tussen de volgende organisaties vertegenwoordigd in het 
Paritair Comite werd de collectieve arbeidsovereenkomst 
gesloten : 

3170000 
COMMISSION PARITAIRE POUR LES SERVICES DE 

GARDIENNAGE ET/OU DE SURVEILLANCE 

En sa seance du 19/03/2025 

Entre les organisations suivantes representees au sein de la 
Commission paritaire, la convention collective de travail a ete 
conclue : 

ALGEMEEN CHRISTELIIK VAKVERBOND VAN BELGIE 
CONFEDERATION DES SYNDICATE CHRETIENS DE BELGIQUE 

ALGEMENE CENTRALE DER. LIBERALE VAKBONDEN VAN BELGIE 
CENTRALE GENERALE DES SYNDICATS LIBERAUX DE BELGIQUE 

(Naam / Handtekening) 
(Nom / Signature) 

Vertegenwoordigd door/ represente par 

(Naam / Handtekening) 
(Nom / Signature) 

ertegenwoordigd door / represente par 

L: 

(Naam / Handtekening) 
(Nom / Signature) 
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